
【目標の進捗状況】

◇消防吏員の女性割合

　　○数値目標：2026年３月末までに１３名（割合５％）

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

全体吏員数 261 268 266 262 269 262

女性吏員数 1 2 3 5 5 4

割合(％) 0.4 0.7 1.1 1.9 1.9 1.5

◇女性の採用試験の受験者数

　　○数値目標：2028度までに10名に引き上げ、以降毎年５名以上を募る

（　　）は女性数

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

全応募者数 42(2) 58(1) 56(2) 47(0) 40(1) 40(2)

全受験者数 37(2) 48(1) 44(2) 43(0) 38(1) 37(2)

合格者数 12(1) 12(1) 14(2) 14(0) 12(0) 13(1)

目標数値 4 4 5 5 5 5

◇配偶者出産休暇の取得率

　　○数値目標：取得率100％を維持する　　　　　　　　　　　　　 （上限２日）

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

該当職員数 10 8 10 10 16 12

取得者数 10 7 10 10 16 12

取得率(％) 100 88 100 100 100 100

平均取得日数 2 1.8 2 1.9 2 1.9
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◇配偶者出産前後における養育休暇の取得率

　　○取得率を75％に引き上げる

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

就学前の子供が
いる職員数

10 8 10 10 16 49

配偶者が出産
した職員数

4 2 2 3 16 12

取得者数 40 25 20 30 100 6

取得率(％) 4 5 91 3.3 4 50

平均取得日数 10 8 10 10 16 3.8

◇男性職員の育児休暇取得率

　　○数値目標：取得率100％を維持する　　　　　　　　　　　　　

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

該当職員数 10 8 10 10 16 12

取得者数 0 0 1 3 14 11

平均取得時間数 0 0 8 27 23 30

取得率(％) 0 0 10 30 87.5 91.6

目標数値(％) 50 50 50 50 50 100

◇女性用施設の整備

　　○2028年度までに、３消防署全てに整備（併用既存施設改修を含む）

　　　（専用の更衣室、仮眠室、シャワー室、トイレ）

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

全署数 3 3 3 3 3 3

整備署数
（完全整備）

1 1 1 2 2 2

整備率(％) 33 33 67 67 67 67

【その他の数値】

◇年次休暇平均取得日数

年　　度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

平均取得日数 ― 13.6 13.7 13.6 14.7 15.3


