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常総地方広域市町村圏事務組合消防本部 

特 定 事 業 主 行 動 計 画 取 組 み 状 況 

 

【目標の進捗状況】 

 

◇消防吏員の女性割合 

  ○数値目標：２０２６年３月末までに１３名（割合５％） 

 

年  度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

全体吏員数 ２５４ ２５５ ２６１ ２６８  ２６６  ２６２ 

女性吏員数 ０ ０ １ ２   ３   ５ 

割合（％） ０ ０ ０．４ ０．７  １．１  １．９ 

 

◇女性の採用試験の受験者数 

  ○数値目標：２０２０年度までに４名に引き上げ、以降毎年５名以上を募る 

（  ）は女性数 

 

年  度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

全応募者数 ８３（２） ４１（１） ４２（２） ５８（１） ５６（２） ４７（０） 

全受験者数 ６８（１） ３３（１） ３７（２） ４８（１） ４４（２） ４３（０） 

合格者数 １６（０） １３（１） １２（１） １２（１） １４（２） １４（０） 

目標数値 － ４ ４ ４ ５ ５ 
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◇配偶者出産休暇の取得率 

  ○数値目標：取得率を１００％にする           （上限２日） 

 

年  度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

該当職員数 ４ １１ １０ ８ １０ １０ 

取得者数 ４ １０ １０ ７ １０ １０ 

取得率（％） １００ ９１ １００ ８８ １００ １００ 

平均取得日数 ２ １．８ ２ １．８ ２ １．９ 

 

 

◇配偶者出産前後における養育休暇の取得率 

  ○取得率を７５％に引き上げる 

 

年  度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

就学前の子供

がいる職員数 
４１ ３６ ４４ ４２ ３７ ４５ 

配偶者が出産

した職員数 
４ １１ １０ ８ １０ １０ 

取得者数 ２ ６ ４ ２ ２ ３ 

取得率（％） ５０ ５５ ４０ ２５ ２０ ３０ 

平均取得日数 ５ ２．２ ４ ５ ９１ ３．３ 
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◇男性職員の育児休暇取得率 

  ○取得率をまず５０％に引き上げる。将来的には１００％にする 

 

年  度 ２０１７年度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

該当職員数 ４ １１ １０ ８ １０ １０ 

取得者数 ０ ０ ０ ０ １ ３ 

平均取得時間数 ０ ０ ０ ０ ８ ２７ 

取得率（％） ０ ０ ０ ０ １０ ３０ 

目標数値（％） － ５０ ５０ ５０ ５０ ５０ 

◇女性用施設の整備 

  ○２０２８年度までに、３消防署全てに整備（併用既存施設改修を含む） 

   （専用の更衣室、仮眠室、シャワー室、トイレ） 

 

年  度 ２０１８年度 ２０１９年度 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 ２０２３年度 

全署数 ３ ３ ３ ３ ３ ３ 

整備署数 

（完全整備） 

１ 施 設 

工事設計委託 

１ 施 設 

工事完了 

１ 施 設 

工事設計委託 

１ 施 設 

工事完了 
２ ２ 

整備率（％） ０ ３３ ３３ ６７ ６７ ６７ 

 

【その他の数値】 

 

◇年次休暇平均取得日数 

 

年 度（年） ２０１９年 ２０２０年度 ２０２１年度 ２０２２年度 

平均取得日数 １３．７日 １３．６日  １３．７日 １３．６日 

 


