
 

任期付職員の募集について 

 

令和８年５月１３日 

 常総地方広域市町村圏事務組合 

 

１．応募資格 

（１）昭和５７年４月２日以降に生まれた方 

（２）以下の要件のいずれかを満たしている方  

①大学又は高校で「建築」を専攻し、卒業した方 

②建築施工管理技士１級・２級、建築士１級・２級、RCCM のいずれかの 資格

を有している方（取得見込は不可） 

③申込時点で国、地方自治体又は民間において技術職（現業職除く）または建

設コンサルタントとしての従事経験年数が３年以上ある方 

２．欠格事項 

（１）日本国籍を有しない方 

（２）地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する方 

  ・拘禁刑以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けること

がなくなるまでの方 

  ・常総地方広域市町村圏事務組合職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分

の日から２年を経過しない方 

  ・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加

入した方 

３．募集人数 

若干名 

４．採用期間 

採用決定後翌月の 1日から令和１０年３月３１日まで  

５．待遇 

常総地方広域市町村圏事務組合一般職の任期付職員の採用等に関する条例第２条

第２項により、常勤の地方公務員として採用し、技師として勤務していただきます。  

６．業務内容 

組合施設（事務棟、常総運動公園、地域交流センター、障がい者支援施設、防災セ

ンター）の営繕工事監理等の業務に従事します。 

７．応募方法  

①履歴書（写真貼付） 



②職務経歴及び志望理由（Ａ４判用紙１～２枚程度にまとめたもの。様式自由） 

を直接持参又は郵送にてご提出ください。 

 ８．応募締切 

令和８年 12 月 28 日（月）（郵送の場合は当日必着）（最終締切） 

採用者数が、予定人数に到達した時点で受付を終了します。 

 ９．選考方法 

書類選考の後、面接を行います。書類選考には１週間程度かかります。面接の連絡

は、書類選考を通過した方のみに行います。 

なお、応募があったものから書類選考を行うため、応募締切以前であっても面接の

連絡をすることがあります。 

 10．その他 

応募者の秘密は厳守します。応募書類に記載されている個人情報は、本採用選考の

ために使用するものであり、他の目的に使用することはありません。また、応募書類

は返却しませんので、予めご了承ください。 

11．応募書類の提出、問い合わせ先  

常総地方広域市町村圏事務組合 管理課 人事担当 

〒302-0117 茨城県守谷市野木崎 2522 

電話: 0297-48-2339  

E-mail: kanri@joso-koiki.jp 


